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AMARRES DE BARCELONA S.L., en el desarrollo de sus actividades de prestación del servicio de amarre en el Puerto 
de Barcelona y la realización de otros servicios marítimos y lucha contra la contaminación, ha optado por la 
implantación de un Sistema Integrado de Gestión que incorpora el compromiso con la calidad del servicio, la 
protección del Medio Ambiente y la Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo de su gestión general y en todos sus 
procesos, conforme a las Normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y dando cumplimiento a los diez compromisos
fundamentales establecidos:

1. Cumplir con todos aquellos requisitos legales que sean aplicables a nuestra organización. 

2. Velar por la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación, y otros compromisos 
específicos pertinentes al contexto de la organización e implementar medidas de prevención de la contaminación 
y reducción de nuestros impactos medio ambientales.

3. La aplicación de la perspectiva de género en todas las actividades preventivas realizadas dentro del marco de su 
SGPRL y Plan de Prevención, partiendo de la consideración de que los riesgos laborales afectan de manera 
desigual a hombres y mujeres.

4. Analizar y tratar los peligros y riesgos específicos de nuestra actividad, incluyendo en la valoración la perspectiva 
de género con el objeto de conseguir puestos de trabajo seguros y saludables para las personas, considerando 
sus características biológicas y su entorno sociolaboral, con el fin de reducirlos y eliminarlos y proporcionando a 
nuestro equipo condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de las lesiones y deterioro de la 
salud.

5. Evitar los riesgos profesionales eliminándolos en su origen, minimizándolos si no es posible, y procurando 
advertirlos y proteger a los trabajadores de sus consecuencias en último caso, incluyendo en la valoración la 
perspectiva de género.

6. Proteger especialmente a los colectivos especiales: trabajadores especialmente sensibles, menores de edad y 
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

7. Garantizar la mejora continua de la eficacia y su desempeño en todos nuestros procesos e implantar medidas 
para prevenir, reducir o eliminar factores que repercutan a la calidad de la prestación de nuestro servicio o 
impliquen riesgos personales, tanto a nuestro equipo como a empresas colaboradoras y partes interesadas, y/o 
deterioro o daños al medio ambiente con todos los recursos y medios al alcance de la organización. 

8. Implicar, motivar, consultar y comprometer a todo el personal y a sus representantes con el objeto de buscar su 
participación en la gestión, desarrollo y aplicación del Sistema Integrado de Gestión e informar, formar y 
sensibilizar para que desempeñen sus actividades con los máximos niveles de Calidad, los mínimos impactos 
Medio Ambientales para el entorno y con la máxima seguridad para prevenir, reducir o eliminar riesgos para la 
salud.  

9. Integrar a nuestros proveedores en nuestra Política de Gestion Integrada, de compromiso con la Calidad del 
servicio, la protección del Medio Ambiente y la Seguridad y Salud Laboral.

10. Establecer y documentar objetivos y metas reales y cuantificables relacionados con la mejora de los siguientes 
aspectos de nuestros procesos.

El compromiso de la empresa se plasma a través de la definición de nuestra política de calidad, de salud laboral y de 
medio ambiente como parte integrante y prioritaria de nuestra política empresarial general. 
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